
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

"Тлянче- Тамакская  средняя общеобразовательная школа"  

Тукаевского муниципального района Республики Татарстан 

 
ПРИНЯТО                                                                                       
На педагогическом совете 
Протокол от                                           
29.08.2025 г.  

 

Введено приказом 
29.08.2025г. №69  

Директор МБОУ 

«Тлянче- Тамакская СОШ» 

________Л.Д.Исхакова 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ НОО 

Пояснительная записка 

Программа воспитания: 

Предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилами нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно- 

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 



защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 



Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОСНОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источник 

у власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободами обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и  мирового 

искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение  

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООПНОО установлены ФГОС 

НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОСНОО. 



Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине–России, её 

территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение 

к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно- 
нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, 

религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениям и о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

Проявляющий интерес к разным профессиям; 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 



Ценности научного познания: 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

Обладающий первоначальным и представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно- 

научной и гуманитарной областях знания. 

 

Содержательный раздел. 

 

Уклад образовательной организации. 

Вданномразделераскрываютсяосновныеособенностиукладаобразовательнойорганизации. 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной организации удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 

Основные характеристики: 

 

Характеристика Основание уклада образовательной организации 

Основные вехи истории образовательной 

организации, выдающиеся события, деятели 

веё истории 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Тлянче- Тамакская средняя 

общеобразовательная школа" Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Адрес: 423874, Республика Татарстан, Тукаевский район, 

с. Тлянче- Тамак, ул. Татарстан д.6 

 

сайт школы: https://edu.tatar.ru/tukaj/t-tamak/sch    

Директор: Исхакова Лилия Дилбаровна 

 График работы руководителя учреждения: 

Пн.-Сб. 8.00 - 17.00ч. 

«Моя школа» - это и та, в которой вы когда-то 

учились, и школа, где сейчас учится ваш ребенок. 

Или вы только выбираете для него «свою» школу. 

Или дальняя, неизвестная вам школа, которая вас 

чем-то заинтересовала, она тоже – ваша. 

Здесь вы узнаете о нашей школе, и о ее учителях, 

познакомитесь с ее историей, современным 

состоянием, достижениями, трудностями. 

Цель работы школы: 

• Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

• Обеспечение качества реализации образовательной 

программы. 

• Удовлетворение потребности родителей в 

образовательных услугах и пути их разрешения. 

Цель образовательной организации в 
самосознании её педагогического коллектива 

Школа социально ответственного интеллекта, высокой 
нравственности, построенная на принципах 

https://edu.tatar.ru/tukaj/t-tamak/sch


 взаимоуважения, свободы, ценности знаний. 

Наиболее значимые традиционные дела, 

события, мероприятия в образовательной 

организации, составляющие основу 

воспитательной системы 

Основу воспитательной системы составляют 

мероприятия, приуроченные к важным датам и 

государственным праздникам. 

Традиционные мероприятия: линейка в День Знаний, 

концерт ко Дню Учителя, концерт ко Дню пожилых 

людей, акция «Поздравь ветерана», концерт ко Дню 

Матери, новогоднее представление «Бал-маскарад», 

концерт в честь 

Международного женского дня, военно- патриотическая 

игра «Зарница» в честь Дня защитников 

Отечества, битва хоров в рамках празднования Дня 

Победы, линейка Последнего звонка, выпускной вечер. 

Традиции и ритуалы, символика, особые нормы 

этикета в образовательной организации 

Школьные традиции: 

- выпускники начальной сажают деревья, тем самым 

оставляя школе добрую память о себе. 

Социальные партнёры образовательной 

организации, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий 

воспитания, воспитательной деятельности; 

Школа сотрудничает с организациями города: 
- Общеобразовательными организации города 

(проведение отдельных

 мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы; 

проведение отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической 

направленности); 

- 
Дошкольными образовательными организациями 

(экскурсии, акции и т.д.); 

- Организациями дополнительного образования: 
ДШИ и т.д. (участие в соревнованиях, турнирах, 

посещение спортивных секций, кружков; 

Проведение на базе организаций- 

Партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях); 

- Библиотеками (проведение библиотечных уроков, 

праздников, тематических занятий; организация встреч 

с интересными людьми и т.д.); 

- Кинотеатрами города (организация 

кинопросмотров, кино уроки и т.д.); 

- Государственным татарским драматическим театром 

(посещение спектаклей, встречи с интересными 

людьми и т.д.); 

- Отделом полиции, ПДН (индивидуальные беседы по 

профилактике правонарушений и преступлений, 

участие в школьных родительских собраниях и т.д.); 

- Отделом ГИБДД (организация совместных 

профилактических мероприятий по вопросам 
Безопасности дорожного движения). 

Реализуемые инновационные, перспективные С 2021года в рамках федерального проекта «Успех 



Воспитательные практики, определяющие 

“уникальность” образовательной организации; 

результаты их реализации, трансляции в 

системе образования 

Значимые для воспитания проекты и 

программы, в которых образовательная 

организация уже участвует или планирует 

участвовать(федеральные, региональные, 

муниципальные, международные, сетевые и 

другие), включённые в систему воспитательной 

деятельности; 

каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» в школе создан и 

Функционирует школьный театр. 

В школе создана первичная 

Ячейка Российской организации детей и молодежи 

«Движение первых». 

В школе функционирует Совет обучающихся школы, 

отряд юных инспекторов дорожного движения, отряд 

«Юнармия», экологический отряд. 

Школа реализует программу «Орлята России» 

в рамках федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» национального проекта 

«Образование. Программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов. 

Наличие “препятствий” к достижению 

эффективных результатов ввоспитательной 

деятельности и решения этих проблем, 

отсутствующие или недостаточно выраженные 

в массовой практике. 

Необходимость расширения пространства для занятий 

творчеством, физической культурой и спортом. 

Возможные отрицательные источники влияния на 
детей – 

социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные 

родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием 
и организацией досуга своего ребенка. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в 

рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другие). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных 

(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации

 образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другие). 

Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по 

учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие наличность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы– 
интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 



побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление 

и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий 

(указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, 

реализуемые в образовательной организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, 

военно- патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; курсы, занятия экологической, природоохранной 

направленности; курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; курсы, занятия туристско-краеведческой 

направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство». 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся,можетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганиза

ии или запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, 
мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 
позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости)с педагогом- 

психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений  с одноклассниками или педагогами, успеваемость и

 другие), совместный поиск 

решенийпроблем,коррекциюповеденияобучающихсячерезчастныебеседыиндивидуальноивместесихродител 

ями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

вклассныхделах,дающихимвозможностьлучшеузнаватьипониматьобучающихся,общаясьинаблюдаяихвовне 

учебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 



организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителями иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

Общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной 

организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров,

 комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно- оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами 

по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня(вмузей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и другие), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,экспедиции,слётыидругие, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законнымипредставителями)обучающихсядляизученияисторико- 

культурныхмест,событий,биографийпроживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурныхландшафтов,флоры и фауны и другого; 

выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческихдел,впроцессекоторыхсклад 

ываетсядетско- 

взрослаяобщность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотношением к 

делу,атмосферой эмоционально-психологическогокомфорта. 

Модуль«Организация предметно-пространственнойсреды». 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно- 

пространственнойсредыможетпредусматриватьсовместнуюдеятельностьпедагогов,обучающихся,другихуча 

стниковобразовательных 



отношенийпоеёсозданию,поддержанию,использованиюввоспитательномпроцессе(указываютсяконкретные 

позиции,имеющиеся вобразовательной организацииили запланированные): 

оформлениевнешнеговидаздания,фасада,холлапривходевобразовательнуюорганизациюгосударствен 

ной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципальногообразования(флаг,герб),изображениямисимволикиРоссийскогогосударствавразныепериод 

ытысячелетнейистории, историческойсимволики региона; 

организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)государственногофлагаРоссийскойФедерации 

; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических,точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных,втомчислематериалами,подготовленнымиобучающимися)сизображениямизначимыхкультурн 

ыхобъектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания,портретоввыдающихсягосударственныхдеятелейРоссии,деятелейкультуры,науки,производства,и 

скусства,военных,героеви защитниковОтечества; 

изготовление,размещение,обновлениехудожественныхизображений(символических,живописных,фо 

тографических,интерактивныхаудиоивидео)природыРоссии,региона,местности,предметовтрадиционнойкул 

ьтурыи быта,духовнойкультуры народовРоссии; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивнойдуховно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки- 

мелодии,музыка,информационные сообщения),исполнение гимнаРоссийской Федерации; 

оформлениеиобновлениестендоввпомещениях,содержащихвдоступной,привлекательнойформеново 

стнуюинформациюпозитивногогражданско-патриотического,духовно- 

нравственногосодержания,фотоотчётыоб интересныхсобытиях,поздравленияпедагоговиобучающихсяи 

другие; 

разработкуипопуляризациюсимволикиобразовательнойорганизации(эмблема,флаг,логотип,элемент 

ыкостюмаобучающихсяидругие),используемойкакповседневно,такивторжественныемоменты;подготовкуир 

азмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающихсявразных 

предметныхобластях,демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга; 
поддержаниеэстетическоговидаиблагоустройствовсехпомещенийвобразовательнойорганизации,дост 

упныхибезопасныхрекреационныхзон,озеленениетерритории приобразовательнойорганизации; 

разработку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпространств,спортивныхиигровыхпло 

щадок,зонактивногои тихого отдыха; 

созданиеиподдержаниеввестибюлеилибиблиотекестеллажейсвободногокнигообмена,накоторыеобуч 

ающиеся,родители,педагогимогутвыставлятьдляобщегоиспользованиясвоикниги,братьдлячтениядругие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителямипоблагоустройству, оформлениюшкольных аудиторий,пришкольнойтерритории; 

разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий,праздников,церемоний,торжеств 

енныхлинеек, творческих вечеров(событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующихвниманиеобучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях,правилах,традициях,укладеобраз 

овательнойорганизации,актуальныхвопросах профилактики ибезопасности. 

Предметно- 
пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступнаядляобучающихсясособымиобразовательнымипот 

ребностями. 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 
Реализациявоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителями(законнымипредставителями) 

обучающихся может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся 

вобразовательнойорганизации или запланированные): 

созданиеидеятельностьвобразовательнойорганизации,вклассахпредставительныхоргановродительск 

огосообщества(родительскогокомитетаобразовательнойорганизации,классов),участвующихвобсужденииир 

ешениивопросоввоспитанияиобучения,деятельностьпредставителейродительскогосообществав 

управляющем совете образовательной организации; 
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросамвоспитания,взаимоотношений обучающихся ипедагогов, условий обученияи воспитания; 

родительскиедни,вкоторыеродители(законныепредставители)могутпосещатьурокиивнеурочныезаня 

тия; 
работусемейныхклубов,родительскихгостиных,предоставляющихродителям,педагогамиобучающим 

сяплощадкудлясовместногодосугаиобщения,собсуждениемактуальныхвопросоввоспитания; 



проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родителимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания,консультациипсихологов,врачей,социальныхработни 

ков,служителейтрадиционных российскихрелигий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, интернет- 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы,согласуетсясовместнаядеятельность; 

участиеродителейвпсихолого- 
педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативными документами о психолого- 

педагогическом консилиуме в образовательной организации всоответствиис 

порядкомпривлеченияродителей (законных представителей); 

привлечениеродителей(законныхпредставителей)кподготовкеипроведениюклассныхиобщешкольны 

хмероприятий; 

приналичиисредиобучающихсядетей- 

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приёмныхдетейцелевоевзаимодействие сих 

законнымипредставителями. 

 

 

Модуль«Самоуправление» 

Реализациявоспитательногопотенциалаученическогосамоуправлениявобразовательнойорганизации 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательнойорганизацииили 

запланированные): 

организациюидеятельностьоргановученическогосамоуправления(советобучающихсяилидругих),изб 

ранных обучающимися; 

представлениеорганамиученическогосамоуправленияинтересовобучающихсявпроцессеуправленияо 

бразовательнойорганизацией; 

защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовиправобучающихся; 

участиепредставителейоргановученическогосамоуправлениявразработке,обсуждениииреализациира 

бочейпрограммывоспитания,календарногопланавоспитательнойработы,ванализевоспитательнойдеятельнос 

ти вобразовательнойорганизации. 

Модуль«Профилактикаибезопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может 

предусматривать(указываются конкретные позиции, 

имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

организациюдеятельностипедагогическогоколлективапосозданиювобщеобразовательнойорганизаци 

и эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельностикак 

условияуспешной воспитательнойдеятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности,выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям(агрессивноеповедение,зависимости идругие); 

проведениекоррекционно- 

воспитательнойработысобучающимсягрупприскасиламипедагогическогоколлективаиспривлечениемсторон 

нихспециалистов(психологов,конфликтологов,коррекционныхпедагогов,работниковсоциальныхслужб,прав 

оохранительныхорганов,опекиидругих); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися,таки сихокружением;организациюмежведомственноговзаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном 

окружении спедагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасностидорожногодвижения,противопожарнойбезопасности,антитеррористическойиантиэкстремистск 

ойбезопасности,гражданской оборонеи другие); 

организациюпревентивнойработысобучающимисясосценариямисоциальноодобряемогоповедения,  

по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям,групповомудавлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативнойдевиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения,творчества,деятельности(втомчислепрофессиональной,религиозно- 

духовной,благотворительной,художественной идругой); 



предупреждение,профилактикуицеленаправленнуюдеятельностьвслучаяхпоявления,расширения,вли 

яниявобразовательнойорганизациимаргинальныхгруппобучающихся(оставившихобучение,криминальнойна 

правленности,с агрессивнымповедением идругих); 

профилактикурасширениягрупп,семейобучающихся,требующихспециальнойпсихолого- 
педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенные,социальнонеадаптиро 

ванныедети-мигранты,обучающиеся сОВЗидругие). 

Модуль«Социальноепартнёрство» 
Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрстваможетпредусматривать(указываютс 

яконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

участиепредставителейорганизаций- 
партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприятийврамк 

ахрабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государст 

венные,региональные,школьныепраздники, торжественные мероприятияи другие); 

участиепредставителейорганизаций- 
партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольных мероприятийсоответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий,акцийвоспитательнойнаправленности; 

проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогических,родительских)спредставите 

лямиорганизаций- 

партнёровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразовательнойорганизации, 

муниципальногообразования, региона,страны; 

реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися,педагогамисорганизаци 

ями-партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойнаправленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума,позитивноевоздействие на социальное окружение. 

Модуль«Профориентация» 
Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработыобразовательнойорганизациимо 

жетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесявобщеобразовательнойорганизацииили 

запланированные): 

проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанно 

мупланированию и реализациисвоего профессиональногобудущего; 

профориентационныеигры(игры- 
симуляции,деловыеигры,квесты,кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особе 

нностях,условияхразнойпрофессиональнойдеятельности; 

экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияосуществующихпрофессия 

хи условиях работы; 

посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематическихпрофориентационныхпа 

рков,лагерей,днейоткрытыхдверейворганизацияхпрофессионального,высшего образования; 

организациюнабазедетскоголагеряприобразовательнойорганизациипрофориентационныхсменсучаст 

ием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями,получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развитьсоответствующиенавыки; 

совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-ресурсов,посвящённыхвыборупрофессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующимпрофессияминаправлениям профессионального образования; 

участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов; 

индивидуальноеконсультированиепсихологомобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей) 

повопросамсклонностей,способностей,иныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которые могут 

иметьзначение в выборе имибудущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахкомпонентаучастниковобразовательныхотношений, 

внеурочнойдеятельности, дополнительногообразования. 

 

Организационный раздел. 

Кадровоеобеспечение. 
 

Заместитель 
директорапо ВР 

Аналитико-контролирующие функции: осуществляет анализ воспитательной 
деятельностившколе;анализируетхарактерразвитияшкольногоколлектива, 



 уровеньвоспитанностиучащихся,выявляетсовместноскласснымируководителями«г 

руппуриска»;осуществляетанализиконтрольработыклассныхруководителей  с 

целью определения ее содержания  и качества по 

общепринятымкритериям;анализирует  и   контролирует 

работушкольныхобъединений. 

Организационно- 
координационныефункции:планируетиорганизуетразнообразнуювоспитательнуюде 

ятельность 

школьногоколлектива;оказываетпомощькласснымруководителям,учителям- 

предметникам,педагогамдополнительногообразованиявсоставленииикоординации 

плановвоспитательной работы; совместно с заместителем директора по учебной 

работекоординируетработуучителей- 

предметниковпоорганизациивнеурочнойвоспитывающейдеятельности;организуетр 

аботушкольногоученическогосамоуправления; совместно с администрацией и 

учителями готовит и проводитпедагогические советы и психолого-педагогические 

консилиумы; координируетработупедагоговдополнительногообразования. 

Методическиефункции:консультируетклассныхруководителей,педагоговдополнит 

ельного образования по методике проведения внеурочных 

мероприятий;составляетиподбираетметодическиеразработкиклассныхчасов,сценар 

иевпраздниковидругихшкольныхмероприятий;участвуетвразработкеиутверждении 

критериев оценки деятельности классных руководителей и 

педагоговдополнительногообразования. 

Интеграционныефункции:поддерживаетсвязьипривлекаетксовместнойдеятельност 

исошколойразличныеучрежденияиорганизации;осуществляетпостояннуюсвязьсму 

ниципальнымивластямипоорганизациивоспитывающей 

деятельностисучащимися;привлекаетродительскийактивиобщественныеорганизац 

ии. 

Социальный 

педагог 

Консультирование и предоставление поддержки детям при формировании 

ихличности. 

Исследования, социальный, психологический анализ личности ребенка и 

егоокружения; 

Реабилитация и коррекция поведения «трудных» 
детей;Формирование благоприятной среды в школе, окружении 

ребенка.Профилактикадетской преступности. 
Просветительскаяработаисотрудничествосколлегами. 

Педагог-психолог Прогнозирует и оказывает поддержку в развитии индивидуальных и 

творческихспособностейучащихся. 

Проводитиндивидуальныеигрупповыеконсультацииучащихсяповопросамобучения 
, культуры умственного труда, развития, жизненного 

самоопределения,самовоспитания,взаимоотношений совзрослымиисверстниками. 

Консультируетадминистрациюшколы,учителей,родителейучащихсяпопроблемамо 

бученияи воспитаниядетей. 

Принимаетучастиевработепедсоветов,методическихобъединений.Подготавливаетн 

еобходимуюинформациюдляпедагогическогосове- 

таипедагогическогоконсилиумадляразрешенияосновныхпроблем,связанныхсобесп 

ечениеминдивидуального подходакучащимся. 

Работает в тесном контакте с классными руководителями, социальным 

педагогом,администрациейшколы. 

Пропагандируетпсихолого- 

педагогическиезнаниясредиродителейучащихся(общешкольныеи классные 

родительскиесобрания). 
Осуществляетучётрезультатовпсихолого-педагогическойработы. 

Педагог- 

организатор 

Планируетмассовыедосуговыемероприятия. 
Разрабатываетсценариидосуговыхмероприятий,втомчислеконкурсов,олимпиад,соре 

внований,выставок. 

Организовываетвечера,праздники,походы,экскурсии. 

Осуществляет документационное обеспечение проведения 

досуговыхмероприятий. 

Осуществляет анализ организации досуговой деятельности и 

отдельныхмероприятий. 



 Изучаетвозрастныеипсихологическиеособенности,интересыипотребностиучащихс 

я,создаетусловиядляихреализациивразныхформахтворческойдеятельности,примен 

яясовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,а 

такжецифровые образовательныересурсы. 
Организовывает работу детских объединений, разнообразную индивидуальную 

исовместнуюдеятельностьшкольникови взрослых. 

Поддерживает социально значимые инициативы учащихся в сфере их 

свободноговремени,досугаиразвлечений,учитываяличностьучащегося,развитиеего 

мотивации,познавательных интересов испособностей. 

Ведет работу по активному развитию ученического самоуправления в 

школе.Анализируетдостиженияучащихся. 

Участвует в деятельности педагогических, методических советов, в иных 

видахметодическойработы,вработепопроведениюродительскихсобраний,оздорови 

тельных, воспитательных и многих других мероприятий, 

установленныхобразовательнойпрограммой,ворганизацииипроведенииметодическ 

ойи 
консультативнойпомощиродителям илилицам, ихзаменяющим. 

Советник 
директораповоспита 

ниюивзаимодействи 

юсдетскими 

общественными 

объединениями 

1) вовзаимодействиисзаместителемруководителяобщеобразовательнойорганиза 

ции  по воспитательной работе:осуществляет сбор, анализ  информациии 

подготовку предложений  по разработке  стратегии  развития системы 

воспитанияобразовательнойорганизации;участвуетвразработкепредложенийиреко 

мендаций   по совершенствованию воспитательной   работы в 

образовательнойорганизации, рекомендаций по социализации обучающихся и 

индивидуализацииобучениянаосновевоспитаниявсоответствиисдуховно- 

нравственными,социокультурными  ценностями и  принятыми в  российском 

обществе 

правиламиповедениясучетомкультурного,этническогоиязыковогомногообразия;ор 

ганизуетсотрудничествообразовательнойорганизациисобщественно- 

государственнымидетско- 
юношескимиорганизациями,общественнымиобъединениями,имеющимипатриотич 

ескую,культурную,спортивную,туристско-краеведческую,образовательно- 

просветительную,общеразвивающуюиблаготворительнуюнаправленностьивзаимо 

действиеобразовательнойорганизации с другими образовательными 

организациями, в том числе в рамкахсетевоговзаимодействия;. 

2) вовзаимодействиисруководствомобразовательнойорганизацииипедагогически 

мколлективом: 

участвоватьвразработкепредложенийпоорганизацииструктур,деятельностькоторых 

направлена на воспитание обучающихся образовательной организации ина 

формирование их личности; участвует в разработке рекомендаций по 

раннейпрофилактике негативныхявлений в детско-юношеской 

средеобразовательнойорганизации. 

3) самостоятельно,атакжесучастиемпедагогическихииныхработниковобразова 

тельнойорганизации:организовываетвзаимодействиеучастниковобразовательных 

отношений для накопления  обучающимися  социального  опыта,опыта 

межнациональных  отношений, формирования ценностных ориентаций и 

ихсамореализации;консультируетучастниковобразовательныхотношенийповопрос 

амвоспитаниясиспользованиемсовременныхинформационныхтехнологий;участвуе 

твразработкесоциальнозначимыхдетско-юношеских/детско- 

взрослыхпроектовивовлекаетвнихобучающихся;осуществляеторганизационно- 

педагогическоеиметодическоесопровождениереализации новых  социально 

значимых проектов  обучающихся 

образовательнойорганизации;организовываетмероприятия,втом 

числеврамкахпроектнойиконкурсной деятельности, стимулирующие достижения 

обучающихся в различныхсферах деятельности, интерес к научной деятельности и 

участию в волонтерскомдвижении;осуществляет подготовку 

мероприятийповыявлению, 

поддержкеиразвитиюспособностейиталантовобучающихся,направленныхнасамоо 

пределение,саморазвитие,самореализацию,самообразованиеипрофессиональнуюор 

иентацию,согласновозрастнымособенностям,потребностям 
иинтересам;содействуетфункционированиюсистемыученическогосамоуправления, 



 стимулированию развития новых форм ученического 



 самоуправления;организовываетвзаимодействиесдетскимиимолодежнымиобществ 

еннымиобъединениями;информируетучастниковобразовательныхотношенийодеят 

ельностидетскихимолодежныхобщественныхобъединенийиихзначимостидляформ 

ированияличностиобучающихся,опроведениивсероссийских,региональных,муниц 

ипальных,школьныхмероприятийдля 
обучающихся,втомчислеомероприятияхвсферемолодежнойполитики. 

Классные Индивидуальнаяработасучащимися,имеющимипроблемывразвитии,ис 
руководители одареннымидетьми; 

 Организацияучебной и внеклассной воспитательной работы с классным 
 коллективом; 
 Диагностикаклассногоколлектива,личностиребенка; 
 Обеспечениеатмосферы безопасности в классном коллективе, комфортных 
 условийпребыванияребенкавобразовательномучреждении; 
 Работасучителями-предметникамиидругимиспециалистамипопроблемами 
 развитиюучащихсякласса; 
 Работасродителямиучащихсяипривлечениеихкоказаниюпомощивразвитии 
 личностиребенка; 
 Социальнаязащиташкольников. 

Педагоги Осуществляютдополнительное образование обучающихся, воспитанников в 

дополнительного соответствиисосвоейобразовательнойпрограммой,развиваютихразнообразную 

образования творческуюдеятельность. 
 Комплектуютсоставобучающихся, воспитанниковкружка, секции,студии, 
 клубногоидругогодетскогообъединенияипринимаетмерыпосохранению 
 контингентаобучающихся,воспитанниковвтечениесрокаобучения. 
 Обеспечиваютпедагогическиобоснованныйвыборформ,средствиметодов 
 работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической 
 целесообразности,используясовременныеобразовательныетехнологии,включая 
 информационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы. 
 Выявляюттворческиеспособностиобучающихся,воспитанников,способствуетих 
 развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и 
 склонностей. 
 Организуют разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, 
 ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их 
 познавательныхинтересов,способностей. 
 Организуютсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,воспитанников,втом 
 числеисследовательскую,включаетвучебныйпроцесспроблемноеобучение, 
 осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, 
 воспитанникамиактуальныесобытиясовременности. 
 Обеспечивают и анализируют достижения обучающихся, воспитанников. 
 Оцениваютэффективностьобучения,учитываяовладениеумениями,развитие 
 опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя 
 компьютерныетехнологии,вт.ч.текстовыередакторыиэлектронныетаблицыв 
 своейдеятельности. 
 Оказывают особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, 
 воспитанникам,атакжеобучающимся,воспитанникам,имеющимотклоненияв 
 развитии. 
 Организуютучастиеобучающихся,воспитанниковвмассовыхмероприятиях. 
 Участвуютвработепедагогических,методическихсоветов,объединений,других 
 формахметодическойработы,вработепопроведениюродительскихсобраний, 
 оздоровительных,воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
 образовательнойпрограммой,ворганизацииипроведенииметодическойи 
 консультативнойпомощиродителямилилицам,ихзаменяющим,атакже 
 педагогическимработникамвпределахсвоейкомпетенции. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 



Требованиякусловиямработы собучающимисясособымиобразовательнымипотребностями. 

Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособыеобразовательныепотребности: 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, из семеймигрантов, 

билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, – создаются особые 

условия(описываютсяэтиусловия). 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямиявляются: 

налаживаниеэмоционально- 

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграции 

вобщеобразовательной организации; 

формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсосторонывсехучастниковоб 

разовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностейкаждогообучающегося; 

обеспечениепсихолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышениюуровняих педагогической,психологической, медико-социальнойкомпетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностяминеобходимоор 

иентироватьсяна: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованиемсоответствующихвозрастуи физическомуи (или)психическомусостояниюметодов 

воспитания; 

созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобучающихсясособымиобразовател 

ьнымипотребностямииихсверстников,сиспользованиемвспомогательныхсредствипедагогическихприёмов,о 

рганизациейсовместныхформработывоспитателей,педагогов-психологов,учителей-логопедов,учителей- 

дефектологов; 

личностно- 
ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособымиобразовательнымипот 

ребностями. 

Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихся. 
Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиобучающихсяп 

ризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициати 

вность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсяст 

роится напринципах: 

публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонаграждении,проведениен 

агражденийвприсутствиизначительного числаобучающихся); 

соответствияпроцедурнагражденияукладуобщеобразовательнойорганизации,качествувоспитывающ 

ейсреды,символике общеобразовательнойорганизации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедливостипривыдвижениикандида 

тур); 

регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностивпоощрениях,чрезмернобольшихгру 

пппоощряемых идругие); 

сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивидуальныхиколлективн 

ыхнаграддаётвозможностьстимулироватьиндивидуальнуюиколлективнуюактивностьобучающихся,преодол 

еватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиинеполучившиминаграды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихобучающихся,ихпредставите 

лей(сучётомналичияученическогосамоуправления),сторонних организаций,ихстатусных представителей; 

дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующе 

едействиесистемы поощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихсяисоциальнойуспешности 

(формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 

портфолио,рейтинги,благотворительнаяподдержка. 

Ведениепортфолиоотражаетдеятельностьобучающихсяприеёорганизацииирегулярномпоощрениикл 

асснымируководителями,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)ар 

тефактов,фиксирующихисимволизирующихдостиженияобучающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в группе, 

участияв деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

другого,участвовавшеговконкурсах).Кромеиндивидуальногопортфолиовозможноведениепортфолиокласса. 



Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров)группобучающихся,классоввпоследовательности, определяемойихуспешностью,достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться 

вматериальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий,проведениявнешкольныхмероприятий,различныхформсовместнойдеятельностивоспитательно 

йнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,семей,педагогическихр 

аботников. 

Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюпрезентациюблаготворителейиихдеятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

изсоциальныхпартнёров,ихстатус,акции,деятельностьдолжнысоответствоватьукладуобщеобразовательнойо 

рганизации,цели,задачам,традициямвоспитания,согласовыватьсяспредставителямиродительскогосообществ 

авоизбежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявобразовательной организации. 

 

Анализ воспитательного процесса. 

 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатовв 

оспитания,личностнымирезультатамиобучающихсянауровненачальногообщегообразования,установленным 

иФГОСНОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательной 
организацииявляетсяежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего ихрешенияс привлечением(принеобходимости) внешних экспертов,специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательнойработы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 
взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 
приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентируетнаизучениепреждевсегонеколичествен 

ных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации,содержаниеиразнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеждупедагогическимирабо 

тниками,обучающимисяи родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

длясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогическихработников(знанияисохранениявработе 

целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,подборавидов,формисодержаниясовме 

стнойдеятельностис обучающимися,коллегами,социальнымипартнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

напонимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, 

вкоторомобразовательнаяорганизацияучаствуетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,такистихийнойс 

оциализации,и саморазвития. 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностногоразвитияобучающихся вкаждом классе. 

Анализпроводитсякласснымируководителямивместесзаместителемдиректораповоспитательнойрабо 

те(советникомдиректораповоспитанию,педагогом- 

психологом,социальнымпедагогом(приналичии)споследующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей илипедагогическомсовете. 

Основнымспособомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвитияобу 

чающихсяявляется педагогическое наблюдение. 

Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 
проблемыизатруднениявличностномразвитииобучающихся,которыеудалосьрешитьзапрошедшийуче 

бный год; 

проблемыизатруднения,которыерешитьнеудалосьипочему; 

новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическомуколлективу. 

Состояние совместнойдеятельностиобучающихсяи взрослых. 
Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяанализсостояниясовместнойдеятельностиобучающихся 

и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающейсовместнойдеятельностиобучающихся ивзрослых. 



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

повоспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными руководителями 

спривлечениемактивародителей(законныхпредставителей)обучающихся,совета обучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятельностиобучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

ихродителями(законнымипредставителями),педагогическимиработниками,представителямисоветаобучающ 

ихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

илипедагогическомсовете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которыепомогутпроанализировать проделанную работу): 

реализациявоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся;деятельностьклассных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, 
мероприятий;проведениевнешкольныхмероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной 

среды;взаимодействиес родительскимсообществом; 

деятельностьученическогосамоуправления; 

деятельность по профилактике и 
безопасности;реализация потенциала 

социального партнёрства;деятельность по 

профориентации обучающихся;вопросыпо 

дополнительныммодулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчёта,составляемогозаместителемдиректораповоспитательно  

й работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) вконце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальныморганомуправлениявобразовательной организации. 
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